
PRÉPAREZ
VOTRE SEEPH

avec



LE POUVOIR DE LA 
RÉALITÉ VIRTUELLE

DUPER LE CERVEAU

OUVRIR LE DIALOGUE

FOCALISER L’ATTENTION

DEVELOPPER L’EMPATHIE

L’expérience virtuelle sera stockée dans 
votre mémoire comme si elle avait été vécue
personnellement. Les collaborateurs seront 
plus aptes à réagir lorsqu’une situation 
similaire se représentera.

Source : Reverto

Grâce à une expérience vécue 
individuellement, l’investissement 
est augmenté et la parole est 
libérée, même pour des sujets 
sensibles.

Un contenu dynamique et immersif pour 
une meilleure capture de l’attention et un 
apprentissage facilité par rapport à des 
conditions classiques de formation.

Vivre des émotions en se glissant dans 
la peau d’un autre permet de générer de 
l’empathie, compétence essentielle aux 
organisations de demain.



LA PÉDAGOGIE ACTIVE
APRÈS DEUX SEMAINES, ON SE SOUVIENT DE...

Source : Reverto

20% de ce
qu’on entend

50% de ce
qu’on voit 

& entend

90% de ce
qu’on dit

& fait

10% de ce
qu’on lit

Cône d’apprentissage de Dale

30% de ce
qu’on voit

70% de ce
qu’on dit



HANDICAP
RÉALITÉ

VIRTUELLE

SENSIBILISER AU HANDICAP 
INVISIBLE AU TRAVAIL

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Durant cette expérience, vous allez 
incarner plusieurs personnages au sein 
d’une entreprise et vous confronter au 
handicap au travail, particulièrement 
ceux qui sont invisibles.
Des quiz et conseils pratiques vous 
donneront les clés pour mieux 
comprendre cette notion, les droits 
associés, et agir en faveur de l’inclusion.

• Remettre en cause les préjugés sur le handicap
• La définition du handicap au travail
• La RQTH (Reconnaissance de Qualité

de Travailleur Handicapé)
• Les interlocuteurs dédiés
• Les aménagements possibles

DURÉE
20min

CIBLE
l’ensemble des collaborateurs

Source : Reverto



À VOTRE ÉCOUTE

contact@comeryl.fr | 06 29 62 22 27
  

Rachel Jeanpierre
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Maison des entreprises 
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38090 VILLEFONTAINE 


